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Spraying Systems Co. मानती है �क अपनी ओर से काम करने वाले सभी कमर्चा�रय�, कॉन्टै्रक्टसर् और ततृीय प�� को 
नै�तक रोज़गार �वकल्प� से संबं�धत मानवा�धकार� का सम्मान करना चा�हए। इस नी�त म� जबरन श्रम और यौन शोषण 
के �लए मानव तस्कर� के �खलाफ़ सुर�ाएं बताई गई ह�।   

यह नी�त सभी स्थान� पर Spraying Systems के सभी कमर्चा�रय� पर लागू होती ह�, इनम� वे स्थान भी शा�मल ह� जो लागू 
संघीय और स्थानीय मानव तस्कर� के कानून�, �नयम� और �व�नयम� के अंतगर्त नह�ं आते ह�। 

Spraying Systems Co., कमर्चा�रय�, सब-कॉन्टै्रक्टसर्, सब-कॉन्टै्रक्टर कमर्चा�रय� और एज�ट को मानव-तस्कर� से 
संबं�धत ग�त�व�धय� म� �लप्त होने से कठोरता से रोकती है। इन ग�त�व�धय� म� यौन शोषण के �लए मानव तस्कर�, 
व्यावसा�यक रूप से यौन ग�त�व�धयां करवाना (भले ह� यह करवाना उस �ते्रा�धकार म� कानूनी हो, जहां यह होती है), व्यिक्त 
क� अ�नच्छा से गुलामी करवाने के �लए उस पर बल, छल या जबदर्स्ती का प्रयोग करना, या व्यिक्त या �कसी और व्यिक्त, 
उनम� से �कसी भी व्यिक्त को गंभीर नुकसान पहंुचाने क� धमक� देकर उस व्यिक्त से मजदरू� करवाना शा�मल है। 

Spraying Systems Co., कमर्चा�रय�, सब-कॉन्टै्रक्टसर्, सब-कॉन्टै्रक्टर कमर्चा�रय� और एज�ट को स्वतः भी तस्कर� से 
संबं�धत ग�त�व�धय� म� �लप्त होने से रोकती है, िजसम� ये शा�मल ह�: 

वेतन रोक कर रखना; 
कमर्चा�रय� क� भत� करने के �लए भ्रामक या कपटपूणर् ग�त�व�धय� का इस्तेमाल करना, जैसे �क रोज़गार क� मुख्य शत� 

और �नयम जा�हर न करना; 
ऐसे �नयुिक्तकतार् का इस्तेमाल करना, जो स्थानीय श्रम कानून� का अनुपालन न करता हो और 
जहां कानून के अनुसार ज़रूर� होने पर भी रोज़गार अनुबंध या कायर् संबंधी दस्तावेज़ प्रदान न करता हो। 

Spraying Systems Co. संचालन कंप�नयां, इन �नयम� के उल्लंघन के �लए उ�चत अनुशासनात्मक कारर्वाई क� जाएगी, 
िजसम� कमर्चा�रय�, सब-कॉन्टै्रक्टसर् और एज�ट को कायर्मुक्त तक करना शा�मल है। 
 
Spraying Systems Co. क� संचालन कंप�नय� को ऐसे उल्लंघन� से संबं�धत पर��ण या जांच म� अमे�रक� सरकार या अन्य 
उ�चत सरकार� प्रा�धकार� का पूर� तरह से सहयोग करना चा�हए। इस नी�त के तहत, Spraying Systems Co. संचालन 
कंप�नय� के कमर्चा�रय� को सं�दग्ध गलत कायर् क� �कसी भी आंत�रक या बाहर� जांच म� सहयोग करना ज़रूर� है। 
 
�शकायत करने के �लए अ�नवायर् आवश्यकताएँ उन सभी देश� म�, जहा ंस्थानीय कानून और �नयम यह अनुम�त देते ह� �क 
िजन कमर्चा�रय� को इस नी�त के वास्त�वक या संभा�वत उल्लंघन� के बारे म� प्रामा�णक जानकार� है, 
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तो उन्ह� Spraying Systems Co. क� मुख�बर नी�त के अनुसार तुरंत �शकायत करनी चा�हए। �बना समय गंवाये, �कसी भी 
सं�दग्ध उल्लंघन क� �शकायत करना बहुत ज़रूर� है, क्य��क उल्लंघन� क� प्रामा�णक जानकार� होने पर �शकायत करने के 
संबंध म� अमे�रक� सरकार के कड़े �नयम ह�। कमर्चा�रय� को एक सुर��त जाचं प्र�क्रया शुरू करने के �लए वीटन, आईएल के 
मुख्यालय म� िस्थत कंपनी के मानव संसाधन �वभाग म� उल्लंघन� क� �शकायत करनी चा�हए।  सभी �शकायत� को कानून 
द्वारा अनुमत सीमा तक गोपनीय रूप से हल �कया जाएगा।   
इस नी�त के अंतगर्त शा�मल �कए गए सभी से यह अपे�ा क� जानी चा�हए �क वे एक पूणर् और उ�चत जांच के �लए �शकायत 
�कए गए उल्लंघन के बारे म� पयार्प्त जानकार� द�।  घटना म� शा�मल लोग� के नाम  
  
(या घटना के गवाह), घटना(ओं) का लगभग या सट�क �दनांक और समय, घटना क� जगह और व्यिक्त को क्य� लगता 
है �क घटना क� �शकायत क� जानी चा�हए, इस बारे म� जानकार� देना ज़रूर� है। 

उल्लंघन� क� सभी �शकायत� क� तुरंत और अच्छ� तरह से जांच क� जाएगी, और जांच के दौरान द� गई सभी जानकार� को 
तब तक गोपनीय रखा जाएगा, जब तक �क ऐसा करना जाचं करने के �लए ज़रूर� न हो और लागू कानून, �नयम� और 
�व�नयम� के अनुसार कोई भी प्र�तकारक कारर्वाई क� जाएगी। 

सभी का�मर्क� (कमर्चार�, पयर्वे�क, कॉन्टै्रक्टसर् आ�द) का कतर्व्य है �क वे जांच प्र�क्रया म� सहयोग कर�।  य�द कोई का�मर्क 
जांच म� सहयोग नह�ं करता है या जाचं के दौरान जानबूझकर गलत जानकार� देता है, तो उसके �खलाफ़ अनुशासनात्मक 
कारर्वाई जाएगी, िजसम� उसे नौकर� से �नकाला भी जा सकता है। 

प्र�तशोध 

Spraying Systems Co. उस �कसी भी कमर्चार� के �खलाफ़ प्र�तशोध को रोकता है, जो नेकनीयत से क�थत उल्लंघन 
क� �शकायत करता है या जाचं म� भाग लेता है।  सं�दग्ध प्र�तशोध क� �शकायत तुरंत मानव संसाधन से क� जानी चा�हए। 

प्र�तशोध के उदाहरण म� ये शा�मल ह�, ले�कन इन्ह�ं तक सी�मत नह�ं है, जैसे �नयुिक्त या तरक्क� क� अवसर न देना, धमक� देना 
या फटकारना, कायर्प्रदशर्न का नकारात्मक मूल्यांकन करना और नौकर� के �लए नकारात्मक रूप से संदभर् देना। 

कोई भी व्यिक्त, चाहे वह �कसी भी पद पर हो, िजसे कंपनी ने �नयुक्त �कया है, अगर वह प्र�तशोध के व्यवहार म� �लप्त 
पाया जाता है, तो उसे दंड �दया जाएगा, िजसम� उसे नौकर� से भी �नकाला जा सकता है। 

उल्लंघन� क� �कसी भी �शकायत� को जांच प्र�क्रया के दौरान उसी तरह माना जाएगा, जसेै वे नेकनीयत से क� गई ह�। अगर 
जांच प्र�क्रया से यह तय होता है �क �शकायत बुर� नीयत से क� गई है, तो �शकायत करने वाले का�मर्क पर अनुशासनात्मक 
कारर्वाई क� जा सकती है, िजसम� उसे नौकर� से भी �नकाला जा सकता है और उसे वह पैसे भी चुकाने पड़ सकते ह�, जो जांच 
प्र�क्रया पूर� करने के �लए कंपनी ने खचर् �कए ह�। 
 


